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Obrazlozitev tock dnevnega reda 37. seje skupscine HIT d.d. Nova Gorica,
ki bo dne 30.8.2024 ob 11.00 uri v Novi Gorici

2. to¢ka dnevnega reda

Seznanitev skupscine z letnim porocilom druzbe HIT d.d. Nova Gorica in Skupine
HIT za poslovno leto 2023 in porocdilom revizorja, s poroc¢ilom nadzornega sveta in
potrditvijo letnega porocila druzbe in Skupine HIT s strani nadzornega sveta, s
prejemki ¢lanov uprave in nadzornega sveta druzbe in prejemki ¢lanov organov
vodenja in nadzora odvisnih druzb za poslovno leto 2023, ter s politiko prejemkov
c¢lanov organov vodenja druzbe ter s politiko prejemkov ¢lanov organov vodenja
in nadzora odvisnih druzb, uporaba bilan¢nega dobicka za poslovno leto 2023 in
podelitev razresnice

Poleg dolocil Zakona o gospodarskih druzbah (ZGD-1) druzba HIT d.d. Nova Gorica
uporablja kot referencni kodeks Kodeks korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko
nalozbo drzave! (v nadaljevanju: Kodeks), ki v 3.5. tocki dolocCa, da se skupscina seznani z
letnim porocilom druzbe in s prejemki Clanov vodenja in nadzora ter sprejema sklepe o
uporabi bilan¢nega dobicka ter o razresnici organov vodenja in nadzora v isti tocki dnevnega
reda skupscine, vendar z lo¢enimi sklepi.

Na podlagi 4. odstavka 293. ¢lena ZGD-1 skupscina odloca o uporabi bilanénega dobicka na
predlog organov vodenja ali nadzora. V skladu z 294. ¢lenom ZGD-1 skupscina odloca o
uporabi bilan¢nega dobicka hkrati z odlo¢anjem o podelitvi razresnice organom vodenja in
nadzora. Zakon doloca, da je razpravo o razresnici potrebno povezati z razpravo o uporabi
bilanénega dobicka, pri cemer mora uprava skupscini zaradi odloCanja predloziti tudi letno
porocilo in porocilo nadzornega sveta druzbe o rezultatih preveritve letnega porocila.

Skupscina odloca o podelitvi razreSnice organom vodenja in nadzora z lo¢enim sklepom za
vsak organ. V skladu s Priporocili in pricakovanji SDH? se na skupscini praviloma odloca o
podelitvi razresnice le tistim c¢lanom organov vodenja oziroma nadzora, ki v trenutku
odlocanja skupscine Se vedno opravljajo funkcijo.

Obrazlozitev predloga sklepa 2.1 (Seznanitev)
Revidirani letni poroCili druzbe HIT d.d. Nova Gorica in Skupine HIT za poslovno leto 2023
je obravnaval in potrdil nadzorni svet druzbe na svoji 87. seji dne 25.4.2024, na podlagi

! Slovenski drzavni holding, d.d., Kodeks korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave, Ljubljana,
december 2023
2 Priporodila in pri¢akovanja Slovenskega drzavnega Holdinga, Ljubljana, december 2023

HIT hoteli, igralnice, turizem d.d. Nova Gorica,
Delpinova ulica 7a, 5000 Nova Gorica

Sodni register Okroznega sodis¢a v Novi Gorici.
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282. ¢lena ZGD-1 v zvezi s 3. odstavkom 272. ¢lena ZGD-1. Na letni porodili ni imel pripomb
in ju je potrdil v pisnem porocilu za skupscino v skladu z 2. odstavkom 282. ¢lena ZGD-1.

ObrazloZitev predloga sklepa 2.2 (Seznanitev s prejemki ¢lanov uprave in nadzornega sveta
druZbe ter odvisnih druzb)

Na podlagi 5. odstavka 294. ¢lena ZGD-1 mora poslovodstvo na skupscini, ki odloca o
uporabi bilancnega dobicka, seznaniti delni¢arje s prejemki Clanov organov vodenja in
nadzora, ki so jih za opravljanje nalog v druzbi prejeli v preteklem poslovnem letu. V skladu
s Priporocili in pricakovanji SDH, druzba skupscino seznanja tudi s prejemki ¢lanov organov
vodenja in nadzora v odvisnih druzbah. Te informacije so razkrite v letnem porocilu in so
prikazane tudi v posebni prilogi.

Prejemki ¢lanov organov vodenja in nadzora odvisnih druzb za poslovno leto 2023 so
prikazani v posebni prilogi za vsako druzbo posebej: HIT Alpinea d.o.o0., HIT Larix d.d., HIT
Coloseum d.o.o.

Obrazlozitev predloga sklepa 2.3 (Seznanitev z obstojeco politiko prejemkov ¢lanov organov
vodenja in nadzora)

V skladu s Priporodili in pricakovanji SDH, mora druzba skupscini v letu 2024 razkriti politiko
prejemkov organov vodenja in/ali nadzora ter njihove spremembe.

V skladu s Priporocilih in pricakovanjih SDH, si bo SDH prizadeval, da bo skupscina vsake
stiri leta ne glede na novosti/spremembe, seznanjena s celovito politiko prejemkov organa
vodenja druzbe in njenih odvisnih druzb. Druzba je skupscino seznanila s celovito politiko
prejemkov organov vodenja na 33. seji skupscine druzbe dne 17.6.2021.

Prejemke poslovodnih oseb v druzbi HIT urejata Zakon o prejemkih poslovodnih oseb v
gospodarskih druzbah v vecinski lasti Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih
skupnosti (v nadaljevanju: ZPPOGD) in Uredba o dolocitvi najvisjih razmerij za osnovna
placila ter viSine spremenljivih prejemkov direktorjev (v nadaljevanju Uredba). ZPPOGD
dolo¢a pravila, ki jih morajo ¢lani organov nadzora druzb upostevati pri odlo¢anju o
sklepanju pogodb (pogodb o zaposlitvi in aneksov k tem pogodbam) poslovodnih oseb (v
primeru druzbe HIT so to predsednik in ¢lani uprave (v nadaljevanju ¢lani uprave)) in pri
odloc¢anju o visini spremenljivih prejemkov (variabilnega dela placil) uprave.

Druzba HIT se v skladu z Uredbo Steje za veliko druzbo.

Clan uprave druzbe je v skladu s pogoji, dolo¢enimi v ZPPOGD, upravi¢en do:
- osnovnega placila, to je bruto placila, nezmanjsanega za davke in prispevke,
- spremenljivega dela placdila za uspesSnost poslovanija,

- odpravnine.

Osnovno mesecno bruto placilo ¢lanov uprave druzbe HIT d.d. Nova Gorica:
Clanu uprave pripada:

- osnovno mesecno bruto pladilo v skladu z dolocili ZPPOGD in Uredbe,

- osnovno placilo ¢lanov uprave se doloci v visini povprecne bruto place izplacane v
druzbah Skupine HIT, ki imajo sedez na obmocju Republike Slovenije (HIT d.d. Nova
Gorica, HIT Alpinea d.o.0., HIT Larix d.d.), izplacane v preteklem letu, pomnozene
z mnogokratnikom najvec 5 (pet),

- v poslovnem letu 2023 se je za Clane uprave uporabljal razpon mnogokratnikov od
3,5 do 5; v odvisnosti od: obsega in zahtevnosti dela ter Stevila in velikosti poslovnih
podrodij, ki jih pokrivajo,

- odlocitev o visini mnogokratnika, se vnese v pogodbo o zaposlitvi s ¢lanom uprave,
ki jo sprejme in potrdi Nadzorni svet, podpiSe pa predsednik Nadzornega sveta.
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Spremenljivi prejemek ¢lanov uprave druzbe HIT d.d. Nova Gorica:

Clanu uprave pripada v skladu z dolocili 4. ¢ena ZPPOGD in pogodbe o zaposlitvi
spremenljivi prejemek, ki ga doloci nadzorni svet druzbe na koncu vsakega poslovnega leta
in je odvisen od vnaprej merljivih meril uspesnosti, ki jih sprejme nadzorni svet druzbe.

V druzbi veljajo Merila uspesSnosti za dolo¢anje spremenljivega prejemka upravi, ki jih je
nadzorni svet druzbe sprejel na svoji 76. seji dne 20.4.2023. Spremenljivi prejemek znasa
najvec 30% izplacanih osnovnih pladil ¢lana uprave v preteklem poslovnem letu.

Glede na izpolnjevanje Meril uspesSnosti za dolocanje spremenljivega prejemka ¢lanom
uprave v poslovnem letu 2022, bi morala druzba ¢lanom uprave v letu 2023 izplacati
spremenljivi prejemek za poslovno leto 2022. Ker pa je druzba HIT d.d. Nova Gorica na
podlagi Zakona o pomoci gospodarstvu za omilitev posledic energetske krize (ZPGOPEK),
uveljavila pomoc za gospodarstvo, izplacila omenjene nagrade poslovodstvu v letu 2023 ni
smela izvesti, sicer bi bila primorana prejeta sredstva vrniti skupaj z zakonskimi zamudnimi
obrestmi. Spremenljivi prejemek za poslovno leto 2022 je tako druzba izplacala v letu 2024,
medtem kot spremenljivi prejemek za poslovno leto 2023 ne bo izplacan.

Priloga:
- Merila uspesnosti za doloCanje spremenljivega prejemka upravi, ki veljajo od leta 2024
dalje

Sicer pa Clanu uprave v primeru odpoklica s funkcije brez utemeljenega razloga ali iz drugih
ekonomsko poslovnih razlogov pripada odpravnina v visini 6-kratnika zneska njegove zadnje
mesecne osnovne place, v skladu z ZPPOGD in Pogodbo o zaposlitvi. V primeru nadaljevanja
dela v druzbi ali katerikoli druzbi iz skupine HIT, ¢lanu uprave ne pripada odpravnina.

Pravila o dolo¢anju drugih pravic uprave druzbe HIT d.d. Nova Gorica:

Nadzorni svet je dne 14.5.2020 sprejel Pravila o dolo¢anju drugih pravic uprave druzbe HIT
d.d., ki so skladna z dolocilom 6. ¢lena Zakona o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih
druzbah v vecinski lasti Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti in Uredbe o
dolocitvi najvisjih razmerij za osnovna placila ter viSine spremenljivih prejemkov direktorjev.
S pravili je bila v skladu z zakonom seznanjena tudi skupscina druzbe, in sicer na 32. seji
skupscine druzbe HIT d.d. Nova Gorica dne 18.6.2020.

Ta pravila dolo¢ajo druge pravice predsednika in ¢lanov uprave druzbe Hit d.d. Nova Gorica
in sicer:

- Povracila v zvezi z delom

- Potni in drug stroski

- Sluzbeno vozilo

- Zdravstveno varstvo, sistemati¢ni zdravstveni pregledi

- Zavarovanje

- Izobrazevanje

- Pravica do sluzbene placilne kartice

- Reprezentanca

- Pravica do regresa za letni dopust

Priloga:
- Pravila o dolocanju drugih pravic uprave druzbe HIT d.d., Cistopis z dne 14.5.2020.
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Politika prejemkov ¢lanov nadzornega sveta druzbe HIT d.d. Nova Gorica:

Po sklepu 20. skupscine delnicarjev, ki je bila 24.8.2011, ¢lani nadzornega sveta prejmejo
za udeleZbo na seji sejnino, ki za posameznega Clana nadzornega sveta druzbe znasa 275,00
EUR bruto. Clani komisije nadzornega sveta prejmejo za udelezbo na seji komisije sejnino,
ki za posameznega ¢lana komisije znasa 80% visine sejnine za udelezbo na seji nadzornega
sveta. Sejnina za korespondencno sejo znasa 80 % sicerSnje sejnine. Skupni znesek sejnin,
bodisi iz naslova sej nadzornega sveta bodisi iz naslova sej komisij hadzornega sveta, ne
more preseci vrednosti 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije posameznega ¢lana
nadzornega sveta na letni ravni.

Clani nadzornega sveta, poleg sejnin, prejmejo osnovno placilo za opravljanje funkcije v
visini 11 tiso¢ EUR bruto letno na posameznega Clana. Predsednik nadzornega sveta je
upravicen tudi do doplacila v visini 50 % osnovnega placila za opravljanje funkcije Clana
nadzornega sveta, namestnik predsednika nadzornega sveta pa do doplacila v visini 10 %
osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega sveta.

Clani komisije nadzornega sveta prejmejo dopladilo za opravljanje funkcije, ki za
posameznega ¢lana znasa 25 % viSine osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana
nadzornega sveta. Predsednik komisije je upravicen tudi do dodatnega dopladila v visini 50
% doplacila za opravljanje funkcije ¢lana komisije nadzornega sveta.

Clani nadzornega sveta in ¢lani komisij nadzornega sveta prejemajo osnovno placilo in
dopladilo za opravljanje funkcije v sorazmernih mesecnih izpladilih, do katerih so upraviceni,
dokler opravljajo funkcijo. Mesecno izplacilo znasa eno dvanajstino zgoraj navedenih
zneskov. Clan ali predsednik komisije nadzornega sveta je, ne glede na zgoraj navedeno in
ne glede na Stevilo komisij, katerih ¢lan je ali jim predseduje, v posameznem poslovnem
letu upravicen do izplacila doplacil, vse dokler skupni znesek takih doplacdil, ne dosezejo
vrednosti 50 % osnovnega pladila za opravljanje funkcije za posameznega ¢lana nadzornega
sveta na letni ravni.

Odvisne druzbe:

Za prejemke clanov poslovodstva in nadzornih organov v odvisnih druzbah se smiselno
uporabljajo enaka pravila kot za druzbo HIT d.d. Nova Gorica, kar se doloci v posamezni
pogodbi o zaposlitvi za posameznega clana poslovodstva. Za placila ¢lanom nadzornih
organov odvisnih druzb je druzba sprejela novi Kodeks korporativnega upravljanja skupine
HIT, ki velja od 21.4.2022 dalje, in opredeljuje placdila ¢lanov nadzornih svetov in upravnih
odborov v odvisnih druzbah in so ga odvisne druzbe implementirale v svoje akte oz.
ravnanje.

Obrazlozitev predloga sklepa 2.4 tocke (Odlocanje o uporabi bilanénega dobicka)

Predlog sklepa za uporabo bilancnega dobicka temelji na dosezenih rezultatih druzbe,
nadaljnjih razvojnih nacrtih, 230. ¢lenu in drugih dolo¢bah ZGD-1, pravilih Statuta ter na
oceni uprave in nadzornega sveta o smotrnosti takSne uporabe.

Poleg tega je druzba pri oblikovanju predloga sklepa upostevala tudi zakonsko omejitev
Zakona o pomodi gospodarstvu za omilitev posledic energetske krize (ZPGOPEK). Druzba
HIT d.d. Nova Gorica je namrec iz naslova uveljavljanja pomoci gospodarstvu na podlagi
omenjenega zakona prejela finanéno pomoc¢ (cca. 1,7 mio EUR). Omenjeni zakon
prepoveduje, da upravicenec, ki uveljavlja pomoc¢ za gospodarstvo po tem zakonu, v letu
2023 oziroma za leto 2023 izplaca dobicek oz. doloca, da mora v primeru izplacila dobicka
druzba prejeta sredstva vrniti skupaj z zakonskimi zamudnimi obrestmi. S predlaganim
sklepom se zasleduje cilj, da skupsc¢ina v druge rezerve iz dobicka odvede vse tiste znesek
Cistih dobickov, ki jih po omenjeni interventnem zakonu ni dovoljeno izpladati. S tem bo
bilan¢ni dobicek prihodnjih let razbremenjen teh zneskov.
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Glede na to, da druzba za poslovna leta 2019, 2020, 2021 in 2022 ni izplacala prednostnih
dividend v skladu s 3.1. tocko Statuta druzbe, uprava in nadzorni svet druzbe predlagata,
da se poleg prednostnih dividend za poslovno leto 2023 izplacajo tudi zaostanki prednostnih
zneskov iz preteklih poslovnih let.

Preostali bilan¢ni dobicek ostane nerazporejen. Presecni dan in dan izvedbe placila dividend
sta doloCena v skladu z Enotnimi evropskimi standardi (CASG/CAJWG standardi) za
korporacijska dejanja.

Nadzorni svet druzbe HIT d.d. Nova Gorica
Predsednik nadzornega sveta
Savo Tatalovic I.r.

Uprava druzbe HIT d.d. Nova Gorica
Predsednik uprave
Mag. Sandi Bratasevec l.r.

ObrazloZitev predloga sklepa 2.5 (Odlocanje o podelitvi razresSnice upravi za poslovno leto

2023)

Nadzorni svet s predlogom sklepa za podelitev razresnice predlaga potrditev in odobritev
dela uprave v poslovnhem letu 2023.

Obrazlozitev predloga sklepa 2.6 (Odlocanje o podelitvi razreSnice nadzornemu svetu za
poslovno leto 2023)

Nadzorni svet s predlogom sklepa za podelitev razresnice predlaga potrditev in odobritev
dela nadzornega sveta v poslovnem letu 2023.

Nadzorni svet druzbe HIT d.d. Nova Gorica
Predsednik nadzornega sveta
Savo Tatalovic I.r.

3. to¢ka dnevnega reda
Placilo clanom Nadzornega sveta

Obrazlozitev predloga sklepa 3.

Predlog spremembe je podan na podlagi Kodeksa in iz razloga ker od leta 2011 prejemki

¢lanov nadzornega sveta niso bili spremenjeni, v katerem so priporoceni sestavni deli

prejemkov organov nadzora in funkcija posameznih sestavnih delov ter PriporocCil in

pricakovanj SDH, v katerih so priporocene visine prejemkov po posameznih sestavnih delih

prejemkov, in sicer:

- najviSja priporoCena visina osnovnega placila za opravljanje funkcije ¢lana nadzornega
sveta v velikih druzbah (dobro finan¢no stanje - do 16.900 EUR bruto letno) in

- najvisja priporocena visina sejnine ( do 360 EUR bruto).

Ureditev v Kodeksu in Priporodilih in pricakovanjih SDH predstavlja okvir za dolocanje placil

¢lanov organa nadzora v druzbah s kapitalsko nalozbo drzave.

Nadzorni svet druzbe HIT d.d. Nova Gorica
Predsednik nadzornega sveta
Savo Tatalovic l.r.



