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1. UVOD

Ta Kodeks se nanasa na obvladujoco druzbo HIT d.d. Nova Gorica in odvisne druzbe, ki skupaj z
obvladujoco druzbo tvorijo Skupino HIT.

Odvisne druzbe so pravno samostojne druzbe, ki jih obvladuje HIT d.d. Nova Gorica (v
nadaljevanju: Druzba HIT) in poslujejo v skladu z zakonodajo, sklepi organov ter internimi akti, ki
veljajo v Skupini HIT. Skladno z zakonom je Skupina HIT dejanski koncern.

Obvladujoca druzba kot nadrejena druzba drugim druzbam v Skupini HIT izvaja korporativho
upravljanje v odvisnih druzbah z udeleZzbo na skup$éinah odvisnih druzb, preko svojih ¢lanov v
organih vodenja ali nadzora odvisnih druzb, v okviru pristojnosti navedenih.

Druzbe Skupine HIT poslujejo skladno s strategijo skupine, upostevajo¢ njene usmeritve in cilje.

2. NAMEN IN CILII

Namen tega Kodeksa je predpisati postopke v zvezi z upraviljanjem druzb v Skupini HIT in je
namenjen delnicarjem in druzbenikom druzb v Skupini HIT, kot tudi organom vodenja in nadzora v
teh druzbah.

Ta Kodeks je minimalni standard, ki ga druzbe v Skupini HIT vkljucijo v svoje poslovanje, pri cemer
upostevajo posebnosti, ki jih dolocajo podro¢ni predpisi in pravnoorganizacijska oblika druzbe ter s
tem povezan sistem korporativnega upravljanja.

3. DEFINICIJE

Korporativho upravljanje - opredeljuje razdelitev pravic in odgovornosti med razlicne
udelezence v obvladujoli in odvisnih druzbah, kot npr. upravo, direktorje, nadzorni svet,
delniarje/druzbenike in ostale deleznike ter dolo¢a pravila in postopke za odlocanje v
upravljavskih zadevah.

Skupina HIT - Skupino HIT sestavljajo obvladujo¢a druzba HIT d.d. Nova Gorica ter odvisne
druzbe (HIT Alpinea d.o.0., HIT LARIX d.d., HIT International d.o.o., Beograd in HIT Coloseum
d.o.o., Sarajevo)

Obvladujoca druzba - je druzba z velinskim delezem ali vecinsko upravljavskim delezem v drugi
pravno samostojni druzbi. V Skupini HIT je obvladujoca druzba HIT d.d. Nova Gorica.

Odvisna druzba - je pravno samostojna druzba v kateri ima obvladujoca druzba vecinski delez ali
vecinsko upravljavski delez.

Organ nadzora:

- v kolikor je v posamezni druzbi vzpostavljen enotirni sistem upravljanja z upravnim
odborom, opravlja nadzorno funkcijo upravni odbor v celoti (¢lani upravnega odbora in
izvrsni direktor);

- v kolikor je v posamezni druzbi vzpostavljen dvotirni sistem upravljanja, je organ
nadzora nadzorni svet druzbe;

- v druzbah, kjer v skladu z aktom o ustanovitvi ni dolo¢en nadzorni svet, se Steje, da je
organ nadzora druzbenik.
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Organ vodenja:

- Vv kolikor je v posamezni druZbi vzpostavljen enotirni sistem upravljanja, je organ
vodenja druzbe upravni odbor, izvr$ni direktor pa ima poleg drugih pristojnosti
dolocenih s statutom druzbe tudi pristojnost vodenja tekocih poslov;

- v kolikor je v posamezni druzbi vzpostavljen dvotirni sistem upravljanja, se Steje, da je
organ vodenja oseba, ki jo imenuje organ nadzora druzbe ter opravlja funkcijo
zastopanja, predstavljanja in vodenja druzbe (direktor/uprava/poslovodja);

- v druZbah, kjer v skladu z aktom o ustanovitvi ni dolo¢en nadzorni svet, se Steje, da je
organ vodenja oseba, ki jo imenuje druzbenik ter opravlja funkcijo zastopanja in
vodenja druzbe (direktor).

Upravljanje podjetja - usmerjanje in obvladovanje podjetja in nadziranje menedzmenta s strani
lastnikov, s ciljem doseganja dobrih izidov.

Kodeks - je Kodeks korporativnega upravljanja Skupine HIT.

Referencni kodeks - je vsakokrat veljavni Kodeks korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko
nalozbo drzave, Slovenski drzavni holding, d.d., Ljubljana.

ZGD-1 - je vsakokrat veljavni Zakon o gospodarskih druzbah (Uradni list RS, $t. 42/2006 s
spremembami).

4. REFERENCNI KODEKS UPRAVLJANJA

Skupina HIT kot referencni kodeks upravljanja uposteva vsakokrat veljavni Kodeks korporativnega
upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave®.

V primeru spremembe Referencnega kodeksa ali zavezujole zakonodaje, se v primeru
nasprotovanja med doloCili tega Kodeksa in Referencnim kodeksom ali zavezujoco zakonodajo,
uporablja dolocila Referencnega kodeksa oz. zavezujole zakonodaje. V primeru nasprotovanja med
Referencnim kodeksom in zakonodajo, pa se uporablja dolo¢ila zavezujole zakonodaje. Druzba ob
morebitnih spremembah dolocil Referencnega kodeksa ali zavezujoce zakonodaje, ki vplivajo na ta
Kodeks, v roku 3 mesecev ustrezno prilagodi tudi ta dokument. Za uskladitev tega dokumenta je
odgovorna pravna sluzba obvladujoce druzba, ki po potrebi pripravi predlog sprememb.

5. UPORABA KODEKSA

Odvisne druzbe pristopijo h Kodeksu s sklepom organa vodenja in s soglasjem organa nadzora, ¢e
ta obstaja.

6. OKVIR KORPORATIVNEGA UPRAVLJANJA V SKUPINI HIT

Cilji Skupine HIT so opredeljeni v strateskih in poslovnih nacrtih druzb Skupine HIT. Skupina HIT
pri svojem delovanju in poslovanju zasleduje cilj maksimiziranja vrednosti druzb in ustvarjanja tem
vid§jega donosa za lastnike. Skupina HIT pri zasledovanju ciliev z namenom dolgoro¢nega
uspesnega poslovanja upoSteva interese zaposlenih, strank, upnikov, druzbene skupnosti in drugih
deleznikov.

! Kodeks korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave, Slovenski drzavni holding, d.d.,
Ljubljana, marec 2021, objavljen na spletni strani druzbe: http://www.hit.si/
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Skupina HIT zagotavlja spostovanje zakonsko varovanih pravic in interesov svojih kljuénih
deleznikov, na nacin, ki je skladen s cilji posamezne druzbe in ki ji omogoc¢a dolgorocne Koristi ter
si prizadeva za medsebojno zaupanje z delezniki.

Skupina HIT v razmerju do predstavnikov posameznih deleznikov skrbi za obojestransko varovanje
poslovnih skrivnosti in spostovanje dobrih poslovnih obicajev.

Druzbe Skupine HIT morajo v svoje poslovno porodilo vkljuditi izjavo o upravljanju druzbe, ki
vsebuje sklicevanje na Referenc¢ni kodeks, jasno in izrecno izjavo o skladnosti z Referenénim
kodeksom in podatke o odstopanju od posameznih priporocil, opis sistema skladnosti poslovanja in
korporativne integritete ter ostale podatke, ki jih dolo¢a vsakokrat veljavni ZGD-1. Odvisne druzbe
s sedeZzem v tujini pripravijo poslovno porodilo v skladu z veljavho zakonodajo drZave sedeza
Odvisne druzbe.

Druzbe v Skupini HIT imajo taksen sistem upravljanja, ki zagotavlja &im bolj udinkovit nacin
sprejemanja in nadziranja sprejetih odloCitev.

Clani organov vodenja in nadzora druzb v Skupini HIT izvajajo svojo funkcijo v skladu z
zakonodajo, pravili stroke in dobro prakso, ki je uveljavljena v Skupini HIT. Pri opravljanju svoje
funkcije Clani organov vodenja in nadzora delujejo v interesu druzbe, vendar so dolZni ustrezno
upostevati tudi interes Skupine HIT. Organi vodenja in nadzora morajo pri opravljanju svojih nalog
ravnati s skrbnostjo dobrega gospodarstvenika in varovati poslovne skrivnosti druzbe. Svoje naloge
opravljajo eti¢no, posteno in odgovorno ter se izogibajo nasprotju interesov.

7. RAZMERJE MED DRUZBO, DELNICARJII OZIROMA DRUZBENIKI

Skupina HIT zagotavlja sistem upravljanja, ki spostuje nacelo enakopravne obravnave delniCarjev
oziroma druzbenikov ob enakih pogojih in omogoca uresnievanje njihovih pravic.

Druzbe v Skupini HIT enakopravno obvescajo vse delni¢arje oziroma druzbenike.

Javne objave delniSke druzbe, ki je del Skupine HIT v zvezi s skupscéino delni¢arjev potekajo v
skladu z vsakokrat veljavnimi dolocili ZGD-1, Referenénim kodeksom, PriporoCili in pricakovanji
Slovenskega drzavnega holdinga?, Izhodis¢i Slovenskega drzavnega holdinga, d.d., za glasovanje
na skupscinah druzb ter statutom posamezne delniske druzbe. Javne objave druzbe, skupséina
delniCarjev in gradiva za vsakokratno skupscino delniarjev so glavni viri informiranja delnicarjev.
Delnicarji so dodatno obvesceni s pisnimi obvestili delni¢arjem. Navedeno se smiselno uporablja
tudi pri drugih oblikah gospodarskih druzb, ki so del Skupine HIT.

Vsak delniCar oziroma druzbenik se ima pravico v skladu z veljavno zakonodajo udeleziti skupscine,
razpravljati v zvezi s to¢kami dnevnega reda, glede njih postavljati vprasanja in predloge, glasovati
na skupscini in biti enakopravno obvescen o sprejetih odlocitvah na njej.
8. ORGANI VODENJA IN NADZORA V ODVISNIH DRUZBAH SKUPINE HIT
a) ORGANI NADZORA
Organ nadzora je sestavljen tako, da se zagotovi odgovoren nadzor nad sprejemanjem odlocitev v

korist druzbe. Pri sestavi organa nadzora se upostevajo strokovna znanja, izkusnje in vescine, ki se
med posameznimi ¢lani organa nadzora med seboj dopolnjujejo.

? priporotila in pri¢akovanja Slovenskega drzavnega holdinga, Ljubljana, avgust 2020, objavljen na spletni strani
druzbe: http://www.hit.si/.
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Organ nadzora opravlja naloge dosledno in odgovorno ter svoje odloCitve sprejema v skladu z
dolzno skrbnostjo.

Pri opravljanju svojih nalog ¢lani organa nadzora delujejo v dobro druzbe z dolZnostjo skrbnega
ravnanja in postenosti in v skladu z dobrimi naceli korporativnega upravljanja, v skladu z veljavno
zakonodajo in predpisi, internimi akti in pravili druzbe ter v skladu z usmeritvami, ki jih doloéa ta
Kodeks.

Organ nadzora sprejme poslovnik, ki je skladen s statutom/aktom o ustanovitvi, s potrebami
organa nadzora in pravne organiziranosti druzbe.

Clani organa nadzora izmed sebe volijo predsednika in namestnika predsednika. Predsednik vodi in
zastopa organ nadzora, ne sme pa samostojno sprejemati odlocitev v njegovem imenu. Vsako
odlocitev, ki jo predsednik kot zastopnik organa nadzora sporoli organu vodenja ali tretjim,
predhodno obravnava organ nadzora in sprejme ustrezen sklep.

Pri imenovanju ¢lana organa nadzora odvisne druzbe se poleg zakonskih pogojev uposteva 3e vsaj
naslednje pogoje:

e dosezena najmanj VII. stopnja izobrazbe,

e vecletne delovne izkusnje s podroéja vodenja ali upravljanja podjetij,

e izkusnje in znanja s podrocja poslovanja druzbe, ki omogolajo strokovno presojo
odloditev,

e ne opravlja funkcij vodenja, nadzora, zastopanja ali svetovalnih nalog za konkurenéne
druzbe in ni vecji delni¢ar ali druzbenik konkurenénih druzb na podro&ju glavne
dejavnosti druzbe, pri ¢emer se za konkuren¢no druzbo ne $teje druzba v Skupini HIT,

e osebna integriteta in poslovna eti¢nost,

e Casovna razpolozljivost,

e zasledovanje nacela nediskriminatornosti in enakih moznosti,

e neodvisnost in odsotnost konfliktov interesov.

Oseba, ki je imenovana v organ nadzora odvisne druzbe, mora pri svojem delovanju upostevati
predvsem dolgorocni interes odvisne druzbe.

Delovanje organa nadzora

Organ nadzora odlo¢a na rednih, izrednih in korespondencnih sejah, pri ¢emer naj se organ
nadzora sestane najmanj enkrat v Cetrtletju.

Organ vodenja posamezne druzbe je dolzan zagotavljati organu nadzora te druzbe vse potrebne
informacije tako, da zagotavlja hitre, pravocasne in ucinkovite informacije o poslovanju druzbe in s
tem omogoca ucinkovit nadzor nad poslovanjem druzbe.

Organ vodenja posamezne druzbe je dolZzan organu nadzora posredovati tudi dodatna pojasnila,
dokumente in informacije, vse v razumnem roku.

O sejah organa nadzora se vodi zapisnik. V posameznih druzbah lahko organ nadzora imenuje tudi
sekretarja organa nadzora, ki skrbi za pripravo sej, zapis zapisnikov sej organa nadzora in arhiv sej
ter nudi organizacijsko pomoc¢ ¢lanom organa nadzora.

Clani organa nadzora se morajo stalno usposabljati in zagotoviti, da znanje, izkusnje in veséine
¢lanov ustrezajo potrebam druzbe.
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Placilo ¢lanom organa nadzora

Placilo ¢lanom organa nadzora doloci skupscina delnic¢arjev oziroma druzbenik s sklepom. Plaéilo je
v denarni obliki.

Placila ¢lanom organa nadzora so sestavljena iz:
- placila za opravljanje funkcije,
- placila za delo v komisijah organa nadzora,
- placila za udelezbo na seji (sejnine) in
- povracila stroskov.

Placilo za opravljene funkcije je sestavljeno iz osnovnega placila za opravljanje funkcije ter
doplacila za posebne naloge ali funkcije ¢lana. Pladila za opravljanje funkcije élanov organa nadzora
in sejnine se doloCijo ob upostevanju velikosti druzbe, finanénega stanja druzbe in priporocil
Referencnega kodeksa.

Clani organov nadzora se lahko odpovedo prejemanju katerega od zgoraj nastetih placil.

Komisije organa nadzora

Organ nadzora lahko s ciljem ¢im boljse ucinkovitosti svojega delovanja ustanovi posebne komisije,
ki pripravljajo predloge sklepov organa nadzora, skrbijo za njihovo uresnicitev in opravljajo druge
strokovne naloge.

V druzbah, za katere tako zahteva zakonodaja, se oblikuje revizijska komisija.

Komisija ne more odlocati o vprasanjih, ki so v pristojnosti organa nadzora, lahko pa za organ
nadzora pripravlja predloge in gradiva ter svetuje ¢lanom organa nadzora.

Mandat clanov komisije, ki je hkrati ¢lan organa nadzora v isti druzbi, ne more biti dalj$i od
njegovega mandata v tem organu nadzora.

Placilo zunanjih ¢lanov komisij organa nadzora je sestavljeno iz sejnin, pladila za opravljanje
funkcije in iz povracila stroskov, ki nastanejo v zvezi z njihovim delom. Zanje sklep skupscine o
visini placil ¢lanov organa nadzora ne velja. O visini pladila zunanjih ¢lanov komisij organa nadzora
sprejme sklep organ nadzora.

b) ORGANI VODENJA

Organ vodenja vodi druzbo in njene posle ter zastopa in predstavija druzbo. S svojim delom,
znanjem in izkuSnjami zasleduje dolgorocni uspeh druzbe pri doseganju njenih ciljev in strategije
prek zagotavljanja optimalnega vodenja in prepoznavanja ter obvladovanja tveganj.

Organ vodenja vodi posle druzbe samostojno ter samostojno sprejema odlocitve, pri ¢emer mora
delovati v skladu s pooblastili, danimi v statutu/aktu o ustanovitvi druzbe in sklepi organa nadzora.

V kolikor je organ vodenja vecClanski, sprejme poslovnik o delovanju organa. Vecc¢lanski organ
vodenja sprejema odlocCitve in se seznanja z rednim poslovanjem druzbe na sejah. O sejah organa
vodenja se vodi zapisnik.

Pri imenovanju c¢lana organa vodenja, se poleg zakonskih pogojev, priporo¢a upostevanje

naslednjih kriterijev:
e dosezena najmanj VII. stopnja izobrazbe,
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o veclletne delovne izkusnje s podrocja vodenja in iz podroja dejavnosti, s katerimi se
ukvarja druzba,

e izkusnje in znanja s podro¢ja poslovanja druzbe, ki omogocajo strokovno presojo
odlocitev,

e da ne opravlja funkcij vodenja, nadzora, zastopanja ali svetovalnih nalog za
konkurencne druzbe in ni vedji delnicar ali druzbenik konkurenénih druzb na podrodju
glavne dejavnosti druzbe, razen v drugih druzbah Skupine HIT,

e osebna integriteta in poslovna eti¢nost,

e odsotnost konfliktov interesov,

e zasledovanje nacela nediskriminatornosti in enakih moznosti.

Organ vodenja je imenovan za obdobje kot je doloCeno v statutu/aktu o ustanovitvi druzbe.

Organ nadzora ali druzbenik v veclanskih organih vodenja imenuje predsednika uprave oziroma
izvrénega direktorja ter ¢lane uprave.

S posameznim ¢lanom organa vodenja podpise pogodbo o zaposlitvi predsednik organa nadzora ali
zakoniti zastopnik druzbenika. Pogodba o zaposlitvi podrobno doloda pravice in obveznosti ¢lana
organa vodenja.

Delovanje ¢lanov organa vodenja

Organ vodenja je dolzan redno obvescati organ nadzora, v kolikor tega ni pa druzbenika, o
zadevah, ki se nanasajo na poslovni izid druzbe, doseganje letnih nacrtov poslovanja druzbe in
zasledovanje strategije druzbe in Skupine HIT, kakor tudi o vseh dogodkih, ki bi lahko vplivali na
financni ali trzni polozaj druzbe in o vseh tveganjih, ki presegajo obiCajni in sprejemljiv nivo
tveganja na ravni druzbe.

Na podrocjih, kjer je smotrno zagotoviti in uporabiti kadrovske resurse in znanje posameznih sluzb
obvladujocCe druzbe ter z namenom upravljanja s tveganji na ravni druzbe, lahko posamezna
odvisna druzba namesto zagotovitve lastnih kadrovskih resursov zagotavlja opravljanje nalog na
posameznem podrodju s sklenitvijo pogodbe z obvladujoCo druzbo upostevaje zakonodajo.

Clani organa vodenja se morajo stalno usposabljati in zagotoviti, da znanje, izkusnje in vescine
¢lanov ustrezajo potrebam druzbe.

Placilo ¢lanom organa vodenja

Visino placila in drugih bonitet ¢lanom organa vodenja obvladujoce druzbe doloéi organ nadzora,
upostevaje dolocila Zakona o prejemkih poslovodnih oseb v gospodarskih druzbah v vedinski lasti
Republike Slovenije in samoupravnih lokalnih skupnosti, Uredbe o doloCitvi najvisjih razmerij za
osnovna placila ter viSine spremenljivih prejemkov direktorjev in priporocil Referenénega kodeksa,
pri Cemer se za odvisne druzbe hkrati smiselno uporabljajo enaka pravila kot za obvladujoco
druzbo

c) NASPROTIE INTERESOV CLANOV ORGANA NADZORA IN ORGANA
VODENJA

Vsak ¢lan organa nadzora in organa vodenja izvaja previdnostne ukrepe, da ne prihaja do
nasprotja interesov, ki bi lahko vplivali na njegovo presojo. Skladno z navedenim, vsak ¢lan organa
nadzora in organa vodenja pri svojem delovanju odloca v korist druzbe in Skupine HIT ter mora biti
ves Cas pozoren na obstoj okoliscin, ki bi lahko povzrocile nasprotje interesov. Pri sprejemanju
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odlocitev ne sme dajati prednosti zasebnim interesom in ne sme poslovnih priloznosti druzbe
izkoristiti v svojo korist ali korist druzinskega ¢lana.

Za postopek prepoznavanja, razkrivanja, obvladovanja in odpravo nasprotij interesov se
uporabljajo smernice vsakokrat veljavnega Prakti¢nega vodnika po nasprotju interesov>.

Clani organa nadzora enkrat letno izpolnijo izjave o neodvisnosti in jih predstavijo organu nadzora
(priloga 1 Kodeksa).

Za primere, ko ¢lan organa nadzora ali vodenja prepozna, da ima interese, ki so ali bi lahko
potencialno bili v nasprotju z interesi Skupine HIT, se za prepoznavanje, razkrivanje, obvladovanje
in odpravo slednjih smiselno uporabi predhodna dolocila tega poglavja. Odvisna druzba mora v
primeru sklepanja posla z osebami, ki se Stejejo za povezane s ¢lani organa vodenja ali nadzora
obvladujofe druzbe, o tem seznaniti organ nadzora obvladujoce druzbe in pridobiti njegovo
predhodno pisno soglasje. V primerih, ko je odvisna druzba zaradi upostevanja interesa Skupine
HIT prikrajSana (npr. ne doseze ucinkov, ki bi jih lahko dosegla - dobicek, zmanj$anje premozenja,
zmanjsanje poslovnih moZnosti za njeno poslovanje), se postopa v skladu z vsakokrat veljavnimi
dolocili ZGD-1.

9. REVIZIJA IN SISTEM NOTRANJIH KONTROL
Zunanja revizija

Obvladujoca druzba izvede postopek izbire revizorja za potrebe obvladujoée druzbe in Skupine HIT,
ki bo omogodil imenovanje revizijske druzbe, ki bo zagotovila neodvisno in nepristransko revizijo
racunovodskih izkazov druzbe skladno s strokovnimi in poklicno-eti¢nimi revizijskimi naceli in
drugimi pravili revidiranja v obvladujoCi druzbi. Obvladujoa druZzba seznani odvisne druzbe z
ugotovitvami izvedenega postopka izbire in priporoca odvisnim druzbam izbiro revizorja za izvedbo
revizije raCunovodskih izkazov posamezne odvisne druzbe. Revizijska komisija posamezne odvisne
druzbe izvede postopek izbire revizorja in organu nadzora odvisne druzbe predlaga revizorja v
izbor. Organ nadzora predlaga sprejem sklepa o izboru revizorja delni¢arju ali druzbeniku odvisne
druzbe.

Notranja revizija

Obvladujoca druzba ima vzpostavljeno notranjo-revizijsko dejavnost in izvaja notranjo revizijo v
odvisnih druzbah z zaposlenimi v lastni notranje-revizijski sluzbi z namenom, da zagotovi ustrezno
revizijsko pokritost bolj tveganih podrocij poslovanja na ravni Skupine HIT. Notranja-revizijska
sluzba obvladujoce druzbe opravlja notranjo-revizijsko dejavnost za Skupino HIT v skladu veljavno
zakonodajo in vsakokrat veljavno Temeljno notranjerevizijsko listino®, h kateri so pristopile vse
druzbe v Skupini HIT.

Sistem notranjih kontrol
Organ vodenja skrbi za vzpostavitev sistema tveganj. Sistem mora biti tak, da omogoca

pravocasno odkrivanje kljuénih tveganj, ki grozijo druzbi. Organ vodenja jasno razdeli pristojnosti
in odgovornosti za posamezno podrocje poslovanja v druzbi (organizacijsko enoto in proces).

* Praktiéni vodnik po nasprotjih interesov, Prepoznavanje, razkrivanje, obvladovanje in odprava nasprotij
interesov, Ljubljana, januar 2021, objavljen na spletni strani druzbe: http://www.zdruzenje-ns.si.

* Temeljna notranja revizijska listina druzbe HIT d.d. Nova Gorica in Skupine HIT z dne 11.11.2021 (v
nadaljevanju: Temeljna notranjerevizijska listina)
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Organ vodenja odvisne druzbe mora obvladujoCo druzbo nemudoma pisno obvestiti o vsaki
nevarnosti, ki lahko ogrozi premozenje obvladujoce druzbe v odvisni druzbi.

10. IZDELAVA POROCILA O ODNOSIH ODVISNE DRUZBE Z OBVLADUJOCO DRUZBO
Poslovodstvo odvisne druzbe s sedezem v Republiki Sloveniji mora v prvih treh mesecih poslovnega
leta sestaviti porocilo o razmerjih z obvladujoco druzbo HIT v skladu s 3. - 5. odstavkom 545.
¢lena ZGD-1. V poroCilu se opiSe tudi Skodljive pravne posle ali $kodljiva dejanja. V kolikor takih
poslov ni bilo, se to v poroCilu nedvoumno izjavi.

V kolikor poslovodstvo odvisne druzbe v porocilu navede Skodljiv pravni posel ali $kodljivo dejanje,
mora tudi navesti ali je bila odvisna druzba s takim pravnim poslom ali dejanjem prikraj$ana in ali
je bilo tako prikrajSanje nadomescéeno.

11. UPORABA IN IMPLEMENTACIJA KODEKSA

Ta Kodeks je sprejel nadzorni svet druzbe HIT d.d. Nova Gorica dne 21.4.2022.

Ta Kodeks zacne veljati v obvladujoci druzbi z dnem sprejema nadzornega sveta obvladujoce
druzbe, v odvisnih druzbah pa z dnem sprejema v posamezni odvisni druzbi.

Z dnem sprejema tega Kodeksa, preneha veljati Kodeks korporativhega upravljanja Skupine HIT z
dne 1.11.2013.
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PRILOGA 1.
Izjava o neodvisnosti in o odsotnosti nasprotja interesov
¢lana nadzornega sveta/komisije nadzornega sveta druzbe
5
Podpisani(-a) se s to izjavo o neodvisnosti skladno s

vsakokrat veljavnim Kodeksom korporativhega upravljanja druzb s kapitalsko naloZbo drzave,
Slovenski drzavni holding, d.d., Ljubljana (v nadaljevanju: Kodeks) in upostevaje definicijo
odvisnosti oziroma neodvisnosti iz Kodeksa, izrekam o svoji (ne)odvisnosti, in sicer glede na obstoj
okolis¢in iz Priloge 3 Kodeksa ter glede na obstoj morebitnih drugih okoliséin v zvezi s svojo
funkcijo ¢lana nadzornega sveta/komisije nadzornega sveta druzbe

Izrekam se o posameznih okolis¢inah, ki predstavljajo (potencialno) nasprotje interesov
v zvezi z opravljanjem funkcije ¢lana nadzornega sveta v konkretni druzbi, kot sledi v
nadaljevanju (prosimo oznacite, ali trditev drzi ali ne drzi):

a) Ne opravljam funkcije izvrSnega direktorja ali ¢lana uprave/poslovodstva druzbe ali povezane
druzbe in nisem opravljal(-a) tak$ne funkcije v zadnjih petih letih.

DRZI NE DRZI

b) Nisem zaposlen(-a) v druzbi ali povezani druzbi in nisem bil(-a) na takSnem polozaju v zadnjih
dveh letih.®

DRZI NE DRZI

c) Ne prejemam vecjih dodatnih prejemkov iz druzbe ali povezane druzbe, razen pladila, ki ga
prejemam kot clan(-ica)/predsednik(-ca) nadzornega sveta ali ¢lan(-ica)/predsednik(-ca)
komisije nadzornega sveta. Pod takSne dodatne prejemke se Steje tudi kakrsna koli udelezba pri
delniskih opcijah ali kakrsnih koli drugih plaénih shemah, povezanih z uspe$nostjo; ti prejemki
ne pokrivajo nesprejemljivih zneskov nadomestil v okviru shem upokojevanja (vklju¢no z
odloZenim nadomestilom) za prej$nje storitve v druzbi (pod pogojem, da tak$no nadomestilo ni
na noben nacin odvisno od nadaljevanja dela).

DRZI NE DRZI

¢) Nisem vecinski(-a) delnifar(-ka) /druzbenik(-ca) in tudi ne zastopam vecinskega/vecinskih
delnicarjev/druzbenikov (nadzor se dolodi s sklicevanjem na primere iz ¢lena 1(1) Direktive
Sveta 83/349/EGS (1))

DRZI NE DRZI

d) Z druzbo ali povezano druzbo nimam oziroma v zadnjem letu nisem imel(-a) pomembnih
poslovnih stikov tako neposredno kot tudi ne kot partner, delnicar, druzbenik, direktor ali vodilni
delavec osebe, ki ima tak odnos. Poslovni stiki vkljuCujejo polozaj dobavitelja blaga ali storitev
(vkljuéno s financnimi, pravnimi, svetovalnimi ali posvetovalnimi storitvami), poloZaj pomembne
stranke in polozaj organizacij, ki prejemajo veéje prispevke od druzbe ali od njene skupine.

5 Izjava se smiselno uporablja tudi za Clane upravnega odbora.

¢ Ce je va3 odgovor pod totko »TRDITEV NE DRZI« a gre v vadem primeru za izjemo: »razen v primeru, & &lan nadzornega
sveta ni visji kader in je bil izvoljen v upravni odbor ali nadzorni svet v okviru sistema delavskega predstavnistva, ki ga
priznava zakon, in hkrati zagotavlja ustrezno zascito pred nezakonitim odpustom ter drugimi oblikami nepravi¢nega ravnanja«
oznadite odgovor »TRDITEV DRZI« in v nadaljevanju podajte pojasnilo.

10
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DRZI NE DRZI

e) Nisem in tudi v zadnjih treh letih nisem bil(-a) partner(-ica) ali usluzbenec (usluzbenka)
sedanjega ali nekdanjega zunanjega revizorja v druzbi ali z zunanjim revizorjem povezane
druzbe.

DRZI NE DRZI
f) Nisem izvrdni(-a) direktor(-ica) ali ¢lan(-ica) uprave/poslovodstva druge druzbe, v kateri je
izvrSni direktor ali ¢lan uprave/poslovodstva druzbe ¢lan nadzornega sveta. Prav tako nisem
kako drugace povezan(-a) z izvrSnimi direktorji oziroma <¢lani uprave/poslovodstva preko
sodelovanja v drugih druzbah ali organih.

DRZI NE DRZI

g) V nadzornem svetu nisem vec kot tri mandate (ali ve¢ kot 12 let, kadar statut druzbe doloéa za
mandat manj kot Stiri leta).

DRZI NE DRZI

h) Nisem bliznji druZinski ¢lan ¢lanov uprave/poslovodstva ali oseb, ki so v polozajih, omenjenih v
tockah od a) do g).

DRZI NE DRZI

i) Nisem clan SirSega poslovodstva povezane druzbe.
DRZI NE DRZI

j) Nisem sodeloval pri sestavljanju vsebine predloga letnega porocila druzbe
DRZI NE DRZI

k) Nisem preko druzbe/druge pravne osebe/s. p./ svoje redne zaposlitve (delodajalca) v
kakrsnemkoli poslovnem ali konkurenénem odnosu z druzbo.’

DRZI NE DRZI
I) Nisem ¢&lan organa nadzora v konkurenéni druzbi.®
DRZI NE DRZI
m) Nimam poslovnih razmerij z druzbo ali z njo povezano druzbo (neposredno ali posredno preko

povezanih oseb - kot povezane osebe se Stejejo ozji druzinski Clani, delodajalec, druge
kapitalsko ali upravljavsko ali kako drugace z mano povezane osebe).®

DRZI NE DRZI
7 V primeru da ste izbrali odgovor »TRDITEV NE DRZI«, v nadaljevanju izjave navedite tudi naslednje podatke o pravnem

poslu: vrsta pogodbe, datum sklenitve, trajanje pogodbe, nosilci pogodbe (fizine osebe), vrednost pogodbe, izvrdena pladila
na osnovi te pogodbe, podatki o Stevilki racuna in banki pogodbene stranke, odgovorne osebe pogodbene stranke, datum
odobritve pravnega posla na nadzornem svetu pruibe

8V primeru, da je va$ odgovor »TRDITEV NE DRZI«: 1. v nadaljevanju izjave navedite firmo konkurenéne druzbe, njeno
pretezno dejavnost ter po potrebi dodajte kratko pojasnilo razloga konkurenénosti ter 2. navedite ali je druga druzba v
kakrsnemkoli poslovnem ali konkurenénem odnosu z druzbo, ki jo nadzorujete..

? V primeru da ste izbrali odgovor »TRDITEV NE DRZI«, v nadaljevanju izjave navedite tudi naslednje podatke o pravnem
poslu: vrsta pogodbe, datum sklenitve, trajanje pogodbe, nosilci pogodbe (fizicne osebe), vrednost pogodbe, izvriena plaila
na osnovi te pogodbe, podatki o Stevilki racuna in banki pogodbene stranke, odgovorne osebe pogodbene stranke, datum
odobritve pravnega posla na nadzornem svetu druzb

11
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n) Nisem kako drugace ekonomsko ali osebno povezan z druzbo ali njenim poslovodstvom.
DRZI NE DRZI

o) Ne obstajajo druge okolis¢ine, ki bi me spravljale v poloZaj odvisnosti.

DRZI NE DRZI

Prosimo, da dodatno obrazlozZite okolis¢ine, ¢e ste pri odgovorih pod toékami b), k), 1),
m) ali 0) odgovorili z »NE DRZI«:

1 na izkazan ialna n rotja interesov se izrekam za:

A) neodvisnega(-0)*° élana(-ico) nadzornega sveta/ komisije nadzornega sveta,
(Prosimo, da ustrezno obkroZite.)

A1) saj vse trditve, ki so navedene zgoraj pod tockami a) do o), drzijo.

A2) kljub temu, da nekatere trditve, ki so navedene zgoraj pod tockami a) do 0), ne
drzi(jo).**

Ce ste obkrozili A2), potem v nadaljevanju ustrezno obkrozite razlog, zakaj se navkljub
obstoju okoliscin, ki predstavljajo potencialno nasprotje interesov pod toc¢kami a) do o), ne
Stejete za odvisnega ¢lana (obkroZite enega ali veé razlogov):
- potencialno nasprotje interesov ni trajnejSega, ampak je zgolj prehodnega
(zaCasnega) znacaja,
- potencialno nasprotje interesov ni relevantno glede na vrsto in Stevil¢nost ravnanj
in odlocitev, na katere se (lahko) nanasa potencialno nasprotje interesov,
- potencialno nasprotje interesov ni relevantno glede na verjetnost dejanske
realizacije nasprotja interesov,
- potencialno nasprotje interesov ni relevantno glede na vpliv nasprotja interesov na
sposobnost objektivne presoje ¢lana nadzornega sveta,
- potencialno nasprotje interesov ni relevantno glede na moje subjektivne lastnosti
(zlasti znacaj in moje preteklo ravnanje),

1 Oseba je odvisna, e gre za nasprotje oziroma potencialno nasprotje med interesi kandidata oziroma ¢lana organa nadzora
druZbe s kapitalsko naloZbo drZave in interesi te druZbe, ki vpliva ali ustvarja videz da vpliva na nepristransko odlotitev &lana
organa nadzora druZbe s kapitalsko nalozbo drzave. Pri tem gre za (potencialno) nasprotje interesov tak3ne vrste, ki ustvarja
odvisnost ali videz odvisnosti ¢lana organa nadzora od dolo¢ene osebe, organa oziroma asociacije in je trajnejsega znalaja.
Oseba ki ni odvisna, je neodvisna

! Kodeks v priporodilu 6.7.1 doloéa, da lahko ¢lan nadzornega sveta v izjavi o neodvisnosti iz priloge 4 tega Kodeksa izkaze, da
je navkljub obstoju okolis¢in iz priloge 3 tega Kodeksa neodvisen, tako da izkaZe, da potencialno nasprotje interesov ni
trajnejSega znacaja in ni relevantno.

12
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- potencialno nasprotje interesov ni relevantno, ker moja neodvisnost temelji na
relevantni pravni podlagi (npr. zakonu, statutu druzbe - v nadaljevanju navajam
ustrezen akt):

Ce ste obkrozili enega ali veé razlogov, potem tudi opisno z navedbo vseh pomembnih
okolis¢in oziroma pravnih podlag pojasnite, zakaj potencialno nasprotje interesov ni
trajnejSega znacaja ali ni relevantno:

B) odvisnega clana(-ico) nadzornega sveta/komisije nadzornega sveta.

Ce se navzlic dejstvu, da ste na vse trditve pod toc¢kami a) do i) odgovorili pritrdilno (»TRDITEV
DRZI«), izrekate za odvisnega ¢lana nadzornega sveta/komisije nadzornega sveta, ker vasa
odvisnost temelji na relevantni pravni podlagi (npr. zakonu, statutu druzbe), prosimo navedite, za
katero pravno podlago gre (navedite akt):

DODATNO: Ne glede na to, ali se izrekate za odvisnega ali neodvisnega ¢lana
nadzornega sveta/komisije nadzornega sveta, prosimo navedite tudi vse druge
okoli€ine, zaradi katerih bi se lahko znasli v poloZaju potencialnega nasprotja interesov,

in pojasnite stopnjo relevance:

S svojim podpisom dovoljujem objavo podpisane izjave na spletnih straneh druZbe.

Datum: Podpis:

13



hit

universe of fun
PRILOGA 2.

Zaveza o varovanju interesov Skupine HIT

Podpisani(-a) kot ¢lan organa upravljanja
in/ali nadzora v druzbi , ki je del Skupine HIT, se obvezujem:
1. Da bom pri vodenju v okviru veljavnih predpisov, dobrih poslovnih obicajev, eti¢nih

o

Datum:

nacel ter internih aktov deloval kot vesten gospodarstvenik v interesu uresnievanja
zastavljenih ciljev Skupine HIT;

Da bom pri vodenju in/ali nadziranju dosledno upostevali standarde in strategijo
poslovanja in delovanja Skupine HIT;

Da si bom prizadeval za zakonitost poslovanja na vseh podrodjih;

Da bom pri opravljanju svojega dela v odnosu do strank, sodelavcev in Skupine HIT
ter do SirSega druzbenega okolja ravnal eti¢no, odgovorno in profesionalno, pri ¢emer
bom ves cas postavljal v ospredje zadovoljstvo gostov, obiskovalcev. Obenem pa
ravnal s poslovnimi partnerji vestno in odkrito ter s tem zagotavljal in ohranjal velik
ugled, ki ga ima Skupina HIT;

Da ne bom imetnik kapitalskih delezev v pravnih osebah znotraj Skupine HIT in v
pravnih skupinah, ki so lastnisko povezane s Skupino HIT;

Da funkcije vodenja ali ¢lanstva v nadzornem svetu ali upravnem odboru druzbe izven
Skupine HIT ne bom prevzel brez predhodnega soglasja obvladujo¢e druzbe HIT d.d.
Nova Gorica;

Seznanjen sem, da krsitev te zaveze pomeni hujso krsitev delovnih obveznosti.

Podpis:
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