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Uprava in Nadzorni svet druzbe HIT d.d. Nova Gorica sta Politiko upravljanja druzbe HIT d.d. Nova
Gorica oblikovala v skladu z dolo¢ili Kodeksa korporativhega upravljanja druzb s kapitalsko naloZzbo
drzave in jo sprejela dne 17.6.2021.

Politika upravljanja druzbe HIT d.d. Nova Gorica (v nadaljnjem besedilu: Politika upravljanja)
predstavlja okvir upravljanja druzbe, ki ga oblikujeta in sprejmeta nadzorni svet in uprava druzbe,
s &imer se znotraj zakonskih in statutarnih dolocb zavezujeta in javno razkrivata, na kaksen nacin
bosta nadzirala in vodila druzbo.

Uprava in Nadzorni svet druzbe bosta politiko upravljanja preverjala z vidika ucinkovitosti in
primernosti glede na pravno in dejansko okolje poslovanja druzbe, ter jo posodabljala v skladu z
aktualnimi usmeritvami na podro¢ju korporativnega upravljanja, spremembami zavezujocih
predpisov in dobro prakso.

Dokument predstavlja zavezo za prihodnje delovanje. Politiko upravljanja je treba brati v povezavi
z relevantno zakonodajo, ostalimi akti upravljanja in drugimi notranjimi akti, ki skupaj tvorijo
celoto politike upravljanja.

Vsebina dokumenta:

Poglavitne usmeritve upravljanja

Referencni kodeks upravljanja

Skupine deleznikov ter strategija komuniciranja in sodelovanja z njimi

Postopek seznanitve odvisnih druzb in delniCarjev s strategijo in standardi upravljanja

skupine

5. Politika transakcij med druzbo in povezanimi druzbami, vklju¢no z njihovimi Clani uprave in
nadzornega sveta

6. Ugotavljanje nasprotja interesov in neodvisnosti lanov uprave/nadzornega sveta

7. Zaveza nadzornega sveta o ocenjevanju lastne ucinkovitosti

8. Komisije nadzornega sveta in opredelitev njihovih viog

9. Razdelitev odgovornosti in pristojnosti med ¢lani organov vodenja in nadzora

10. Pravila med druzbo (vkljuéno s povezanimi druzbami) in njihovimi ¢lani uprave ali Clani
nadzornega sveta, ki niso urejena z zakonskimi predpisi 0 nasprotju interesov

11. Strategija komuniciranja druzbe, razkrivanja poslovnih informacij ter varovanje zaupnosti

12. Varovanje interesov zaposlenih v druzbi

13. Koncne dolocbe

-bw_l\)r-*

1. Poglavitne usmeritve upravljanja

Skupina HIT je dejanski koncern z obvladujoco druzbo HIT d.d. Nova Gorica (v nadaljevanju:
druzba) in odvisnimi druzbami doma in v tujini. Sestava Skupine HIT je razvidna v vsakokratnem
letnem porocilu druzbe, objavljanim na spletni strani www.hit.si.

Glavna podroéja poslovanja druzbe

Glavna dejavnost druzbe obsega:
- prirejanje posebnih iger na sreco,
— dejavnost hotelov in podobnih nastanitvenih obratov,
— dejavnost restavracij in gostiln.

Status druzbe
Druzba ima status delniSke druzbe z dvotirnim sistemom upravljanja.

Organi druzbe so uprava, nadzorni svet in skups$¢ina delniarjev. Druzbo vodi uprava, njeno
delovanje pa nadzoruje nadzorni svet.
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Cilji druzbe

Cilji druzbe so opredeljeni v njenih strateskih in poslovnih nacrtih. Vodstvo druzbe pri svojem
delovanju in poslovanju zasleduje cilj maksimiziranja vrednosti druzbe in ustvarjanja tem visjega
donosa za lastnike. Druzba pri zasledovanju ciljev z namenom dolgoro¢nega uspesnega poslovanja
uposteva interese zaposlenih, strank, upnikov, druzbene skupnosti in drugih deleznikov.

Politika upravljanja sledi strategiji razvoja. Poslanstvo in vizija sta doloena v Strategiji razvoja
druzbe.

Odgovornost do sirsega druzbinega okolja
Druzba kaze druzbeno odgovorno delovanje skozi realne, zivljenjske povezave in vpetost
vsakodnevnega poslovanja tako v naravno kot SirSe druzbino okolje.

Druzba s svojim znanjem, s finan¢nimi sredstvi in z drugimi viri prispeva k razvoju druzbenega
okolja. Druzba izkazuje druzbeno odgovornost z aktivho podporo in spodbujanjem dela z mladimi,
predvsem na $portnem podroju, kakor tudi na kulturnem, izobraZevalnem, zdravstvenem in

humanitarnem podrodju.

Cilji druzbe na druzbenem podrocju:

- uresni¢evanje druzbeno odgovorne naravnanosti druzbe;

- spodbujanje k vsebinskemu nadgrajevanju ter izvajanju projektov in aktivnosti povezanih z
otroki in mladino;

- udejanjanje podpore lokalnim okoljem, v katerih druzba deluje in Zze vec kot 30 let razvija
svoje dejavnosti;

- krepitev prepoznavnosti HIT-ovih blagovnih znamk in zavedanja pomena igralnisko-
turisticne dejavnosti v lokalnem okolju.

Druzba opravlja igralniSko dejavnost v skladu s predpisi in na podlagi pridobljene koncesije Vlade
Republike Slovenije ter tako skrbi, da igre na sreCo potekajo v urejenem in nadzorovanem okolju,
da se preprecCujejo pranje denarja, goljufije in druga kazniva dejanja ali ravnanja v nasprotju z
javnim redom. DruzZba prepoveduje obisk igralnic osebam mlajsim od 18 let in $Citi druge obcutljive
osebe pred $kodljivimi vplivi in posledicami igranja iger na sreCo. Za uresnievanje tega cilja
druzba udeleZence iger na sreco, z raznimi informativnimi gradivi, opozarja na tveganja, povezana
z igrami na sreco, zlasti na moznost za zasvojenost in igralcem nudi napotke za odgovorno igranje
ter jim daje informacije o tem, kje lahko dobijo pomoc in na zahtevo igralca prepove slednjemu
udelezbo pri igrah na sreco (samoprepoved).

Trajnostni razvoj v Skupini HIT temelji na predpostavki uravnotezenega delovanja na podrocju
druzbene odgovornosti, varovanja okolja, odgovornosti do zaposlenih in ekonomske vzdrznosti. S
stabilnim poslovanjem druzba zaposlenim zagotavlja urejene in varne delovne razmere, si
prizadeva za korektne odnose z gosti in dobavitelji, skrbi in sodeluje pri razvoju lokalnega okolja
ter zadovoljuje interese lastnikov. Druzba se zaveda pomena odgovornega ravnanja in s tem
doprinosa k zdravemu okolju in ohranjanju narave, zato si pri obratovanju, izvajanju novih
investicij, dopolnjevanju in vzdrZzevanju energetskih sistemov prizadeva za stalen napredek pri
uporabi obnovljivih virov energije, boljSem energetskem izkoristku in posledi¢cno zmanjSevanju
Skodljivih vplivov na okolje.

Vrednote druzbe
Odgovornost, strokovnost, spostovanje in pripadnost.
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2. Referenéni kodeks upravljanja

Druzba kot referen¢ni kodeks upravljanja uposteva vsakokrat veljavni Kodeks korporativnega
upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave (v nadaljevanju: referencni Kodeks)®.

V primeru spremembe referenénega Kodeksa ali zavezujoCe zakonodaje, se v primeru
nasprotovanja med dolo¢ili te politike upravljanja in referenénim Kodeksom ali zavezujoco
zakonodajo, uporablja dolodila referenénega Kodeksa oz. zavezujole zakonodaje. Druzba ob
morebitnih spremembah dolodil referenénega Kodeksa ali zavezujoCe zakonodaje, ki vplivajo na to
politiko upravljanja, v roku 3 mesecev ustrezno prilagodi tudi ta dokument.

3. Skupine deleznikov ter strategija komuniciranja in sodelovanja z njimi

Poslovna uspe$nost druzbe je neloéljivo povezana z doseganjem pri¢akovanj kljucnih deleznikov, ki
sooblikujejo poslovni uspeh druzbe. Druzba pri poslovanju in razvoju dejavnosti uposteva
ravnotezje in sozvodje med kljuénimi delezniki in njihovimi interesi: delniCarji, gosti, zaposlenimi,
regulatornimi in drZavni organi, poslovnimi partnerji, lokalno skupnostjo ter mediji. V okviru
korporativnega upravljanja si z aktivnostmi prizadeva za vzdrzevanje korektnih, stabilnih in
dolgoroénih odnosov s posameznimi delezniki. Cilj druzbe je krepitev zaupanja in sodelovanja z
namenom upravljanja ugleda druzbe na vseh ravneh poslovanja. Komunikacijo in sodelovanje s
klju¢nimi delezniki je druzba, kot pomemben vidik delovanja, izpostavila tudi v Eticnem kodeksu
drusbe HIT? v katerem je opredelila nalela etike ter eti¢na pravila vedenja in ravnanja vseh
zaposlenih do sodelavcev, gostov, poslovnih partnerjev ter drugih udeleZencev v poslovnem okolju.

Za komunikacijo z delezniki druzba uporablja Se druge oblike komuniciranja:
- objave v skladu z ZGD-1 na spletni strani Ajpes;
- objave na spletni strani druzbe www.hit.si;
- Letno porocilo druzbe;
- Izjave Uprave in Nadzornega sveta druzbe za medije;
- Udelezba predstavnikov druzbe na konferencah doma in v tujini.

Delnicarji
Druzba spostuje nacelo enakopravne obravnave vseh delniCarjev in omogocCa odgovorno
izvrSevanje njihovih pravic.

Delnicarji druzbe svoje pravice primarno uresniujejo preko skupscine delnicarjev.
Pristojnosti skupsc&ine delnicarjev in druge vsebine, neposredno povezane s skups$cino, so dolocene
v Zakonu o gospodarskih druzbah (v nadaljevanju: ZGD-1) in Statutu druzbe.

Javne objave druzbe v zvezi s skup$¢ino delni¢arjev potekajo v skladu z vsakokrat veljavnimi
dolodili ZGD-1, referenénim Kodeksom, Priporocili in pri¢akovanji Slovenskega drzavnega
holdinga®, Izhodi&¢&i Slovenskega drzavnega holdinga, d.d., za glasovanje na skup$éinah druzb ter
Statutom druzbe. Javne objave druzbe, skupscina delnicarjev in gradiva za vsakokratno skupscino
delnitarjev so glavni viri informiranja delni¢arjev. DelniCarji so dodatno obvescéeni s pisnimi
obvestili delni¢arjem.

! Kodeks korporativnega upravljanja druzb s kapitalsko nalozbo drzave, Slovenski drzavni holding, d.d.,
Ljubljana, marec 2021, objavljen na spletni strani druzbe: http://www.hit.si/.

2 Etieni kodeks druzbe HIT z dne 30.8.2019, objavljen na spletni strani druzbe: http://www.hit.si/.

® Priporodila in pri¢akovanja Slovenskega drzavnega holdinga, Ljubljana, avgust 2020, objavljen na spletni strani
druzbe: http://www.hit.si/.
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Gostje

Zadovoljni igralniski in hotelski gostje so vodilo poslovanja druzbe. Na njihove potrebe se druzba
odziva s spremljanjem trga in vlaganjem v Siritev in posodobitev ponudbe. Z ucinkovitim
upravljanjem blagovnih znamk utrjuje pozitivho podobo v javnosti in povecuje njihovo vrednost.

Druzba posku$a svoje storitve priblizati gostom skozi razlicne komunikacijske kanale, za kar
uporablja Sirok spekter tradicionalnih in sodobnih trzno-komunikacijskih poti, tako neposrednih kot
posrednih.

Zaposleni

Druzba izkazuje skrb za zaposlene z aktivhostmi, s katerimi krepi vrednote druzbe, gradi
organizacijsko kulturo in vzdrzuje stabilno organizacijsko klimo. DruZzba ustvarja kulturo
medsebojnega zaupanja, spostovanja, nenehnega ucenja ter odgovornega in ucinkovitega dela.

Osrednje orodje komuniciranja z zaposlenimi je intranetni portal, ki predstavlja orodje za hitro,
azurno in varno prenasanje informacij, hkrati pa je tudi dinami¢no in motivacijsko srediSce. V
okviru intraneta deluje vrsta internih podportalov, na katerih so zaposlenim dostopne podrobnejse
informacije o posameznem projektu ali podrocju, kakor tudi dokumenti kot so interni akti,
priro¢niki, obrazci.

V komunikaciji z zaposlenimi druzba uporablja tudi ostala orodja in kanale komuniciranja: tiskane
publikacije, e-posto, oglasne deske, priloznostne dogodke, kolegije ter osebna formalna in
neformalna sreCanja. Uprava seznanja zaposlene z aktualnimi informacijami tudi na sejah Sveta
delavcev. Druzba zaposlene spodbuja, da sodelujejo v SirSem podjetniSkem dialogu na vseh
ravneh. V okviru letnih ocenjevalno-razvojnih pogovorov (HRP) se vodje individualno pogovorijo s
sodelavci o poklicnih ciljih in razvoju.

Druzba se zaveda pomembnosti usklajevanja poklicnega in druZinskega Zivljenja, kar potrjuje
pridobljeni certifikat »Druzini prijazno podjetje«.

Regulatorni in drzavni organi

Prirejanje iger na sre¢o spada med bolj regulirane gospodarske dejavnosti. Druzba v vseh fazah
poslovnega procesa in delovanja dosledno uposteva veljavne predpise, regulatorne ukrepe,
priporodila, dobre prakse in odloditve pristojnih regulatorjev in drzavnih organov. Sodelovanje in
komunikacija z regulatornimi in drzavnimi organi temelji na profesionalnih poslovnih odnosih.
Druzba se z regulatornimi in drzavnimi organi po potrebi tudi posvetuje in glede konkretnih
vprasanj zaprosi za predhodna soglasja in stalisca.

Lokalna in sSirsa skupnost

Druzba izkazuje druzbeno odgovorno vlogo v okolju kjer deluje na nacin kot izhaja iz 1. tocke
podpoglavja »0Odgovornost do SirSega druzbinega okolja« te politike upravljanja. Intenzivno si
prizadeva za povezovanje z lokalnim okoljem ter poslovne izzive uresnicuje v tesnem sodelovanju z
lokalnimi partnerji in dobavitelji. Druzba je v okolja v katerih posluje vnesla Stevilne novosti in
spremembe ter tako vidno vplivala na samo podobo, Zivljenje in dogajanje v njih. Postala je motor
turisti¢nega razvoja, gibalo kulturnega in zabavnega Zivljenja.

Poslovni partnerji
Druzba s poslovnimi partnerji vzdrzuje odgovoren partnerski odnos, skrbi za spostovanje poslovnih
dogovorov in redno poravnavo svojih obveznosti. Poslovni odnos temelji na zaupanju in

medsebojnem spostovanju.

Mediji

Druzba si prizadeva za odprt in profesionalen odnos z mediji, ki ga gradi s hitrim odzivanjem,
odkritim komuniciranjem, pripravljenostjo za sodelovanje ter posredovanjem resnicnih, korektnih,
pravocasnih in relevantnih informacij. Komuniciranje z mediji predstavlja podporo poslovanju

5
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druzbe ter strategkim in poslovnim ciljem, ob tem pa krepi polozaj in ugled druzbe v okolju v
katerem deluje. Z mediji vzdrzuje redne odnose, in sicer tako, da organizira novinarske
konference, medije proaktivnho obves¢a o novostih, ponudbi in ostalih poslovnih dogodkih, na
novinarska vprasanja odgovarja hitro in to¢no, s ¢imer Zeli prepreciti morebitno dirjenje govoric ali
objavo novinarskih prispevkov s $pekulativno oz. neresni¢no vsebino. Ker tega ni mogoce v celoti
preprediti, se v primeru objave novinarskih prispevkov, ki lahko gkodujejo ugledu druzbe ali njenih
zaposlenih, odziva v skladu z Zakonom o medijih ter najboljSimi poslovnimi praksami.
Komunikacija z mediji poteka ciljno in usmerjeno preko za to pristojne sluzbe.

4. Postopek seznanitve odvisnih druzb in delnicarjev s strategijo in standardi upravljanja
skupine

Seznanitev odvisnih druzb s strategijo in standardi upravljanja skupine

Odvisne druzbe v skupini so samostojne pravne osebe, ki poslujejo v skladu z lokalno zakonodajo,
aktom o ustanovitvi, sklepi organov matiéne in odvisne druZzbe, internimi akti in pogodbami o
poslovnem sodelovanju.

Dru¥ba zagotavlja odvisnim druzbam moznost koris¢enja storitev korporativnih funkcij.

Druzbe Skupine HIT poslujejo skladno s strategijo skupine, upostevajo¢ njene usmeritve in cilje.
Druzba kot obvladujoéa druzba postavlja strateSke usmeritve in operativne cilje vsem posamicnim
odvisnim druZbam v skupini ter spremlja uresni¢evanje njihovih nacrtov. Predstavniki druzbe so
tudi &lani nadzornih svetov in upravnih odborov odvisnih druzb.

Politiko upravljanja dopolnjuje Kodeks korporativnega upravljanja Skupine HIT4.

Seznanitev delnicarjev s strategijo upravljanja skupine
Druzba delni¢arje seznanja s strategijo na skupscini delnicarjev ter skladno s postopki in dobrimi
praksami komuniciranja druzbe z delnicarji.

5. Politika transakcij med druzbo in povezanimi druzbami, vkljuéno z njihovimi clani
uprave in nadzornega sveta

Druzba vse transakcije s povezanimi osebami izvaja po trznih pogojih. S Strateske usmeritve
Skupine HIT se opredeli s ciljem doseganja optimalnega poslovanja.

Podatki o vrednosti poslov med mati¢no druzbo in odvisnimi druzbami so predstavljeni v letnih
poro¢ilih in v porotilu o odnosih do povezanih druzb v Sloveniji, v kolikor so odvisne druzbe
zavezane k reviziji, skladno z ZGD-1.

6. Ugotavljanje nasprotja interesov in neodvisnosti ¢lanov uprave/nadzornega sveta

Nasprotje interesov se presoja s pomod¢jo meril iz avtonomnih pravnih virov (npr. poslovni obicaji,
uzance, splodni pogoji), predvsem pa referenénega Kodeksa in sklenjenih pogodb o zaposlitvi za
opravljanje funkcije ¢lana uprave.

Vsak ¢lan nadzornega sveta in uprave izvaja previdnostne ukrepe, da ne prihaja do nasprotja
interesov, ki bi lahko vplivali na njegovo presojo. Skladno z navedenim, vsak ¢lan nadzornega
sveta in uprave pri svojem delovanju odlo¢a izkljucno v korist druZbe in njenih delnicarjev in mora
biti ves ¢as pozoren na obstoj okolis¢in, ki bi lahko povzrocCile nasprotje interesov.

* Objavljen na spletni strani druzbe: http://www.hit.si/.
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V primeru obstoja nasprotja interesov ¢lan nadzornega sveta ali uprave nemudoma obvesti
nadzorni svet. Ce nadzorni svet presodi, da gre za relevantno nasprotje interesov, mora ¢lan
nemudoma odpraviti sporno razmerje, sicer nadzorni svet presodi potrebo po prenehanju funkcije
¢lana uprave ali nadzornega sveta in ustrezno ukrepa.

Nadzorni svet

Vsak &an nadzornega sveta enkrat letno, ob imenovanju in ob vsaki spremembi, podpise in
nadzornemu svetu predloZi posebno izjavo, s katero se opredeli do izpolnjevanja vsakega izmed
kriterijev neodvisnosti. Podpisane izjave ¢lanov se objavijo na spletnih straneh druzbe in hranijo Se
2 leti po izteku mandata ¢lana v nadzornem svetu.

Clan nadzornega sveta pri svojem delu ni vezan na mnenja ali navodila tistih, ki so ga izvolili,
predlagali oziroma imenovali v nadzorni svet druzbe, temvec za opravljanje funkcije prevzema
polno osebno odgovornost.

V primeru obstoja nasprotja interesov ali ob kréitvi konkurenéne prepovedi, ki nastopi ali ki bi lahko
nastopila pri izvrSevanju ali v zvezi z izvrSevanjem njegove funkcije, ¢lan nadzornega sveta
nemudoma obvesti druge ¢lane nadzornega sveta.

Nadzorni svet morebitno nasprotje interesov uposteva tudi pri oblikovanju predloga kandidata za
¢lana nadzornega sveta: kandidat, pri katerem Ze vnaprej obstajajo interesna nasprotja, ki so take
narave, da lahko pomembno vplivajo na njegovo odlo¢anje in delovanje, ne bo predlagan v
nadzorni svet.

Uprava

Vsak ¢lan uprave je dolzan obstoj nasprotja interesov ali kréitev konkurenc¢ne prepovedi, ki nastopi
ali ki bi lahko nastopila pri izvrSevanju ali v zvezi z izvrSevanjem njegove funkcije, nemudoma
razkriti nadzornemu svetu oziroma ga zaprositi za potrebno soglasje in o tem obvestiti preostale
¢lane uprave.

7. Zaveza nadzornega sveta o ocenjevanju lastne ucinkovitosti
Nadzorni svet enkrat letno oceni svojo ucinkovitost ter v zvezi s tem pripravi porocilo.

Samoocenjevanje nadzornega sveta vkljuCuje naslednje aktivnosti:

—  ovrednotenje dela nadzornega sveta ali njegovih komisij in oblikovanje mnenje glede
potrebnih izboljSav;

—  ocena, ali je komuniciranje in sodelovanje med upravo in nadzornim svetom ustrezno;

_  ocena prispevka posameznih ¢lanov, njihove prisotnosti na sejah nadzornega sveta ter
udelezbe v razpravah in pri sprejemanju odloCitev;

—  preveritev obstoja okolis¢in, ki bi lahko privedle do nastanka nasprotja interesov oziroma
odvisnosti posameznega Clana;

_  ocena trenutne sestave nadzornega sveta glede na potrebe, ki izhajajo iz zastavljenih ciljev
druzbe.

Vrednotenje udinkovitosti nadzornega sveta se izvaja skladno s Priro¢nikom za vrednotenje
udinkovitosti nadzornih svetov in na podlagi matrike za samoocenjevanje, ki jo je pripravilo
ZdruZenje nadzornikov Slovenije. Na podlagi vrednotenja nadzorni svet pripravi akcijski nacrt za
izbolj$anje svojega nadaljnjega dela. O tem, do katere mere je izvedeno samoocenjevanje
prispevalo k spremembam v njegovem delovanju, nadzorni svet poro&a v letnem porocilu druzbe.
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8. Komisije nadzornega sveta in opredelitev njihovih viog

Nadzorni svet ima na dan sprejema predmetne Politike upravljanja dve stalni komisiji: revizijsko
komisijo ter komisijo za investicije in dezinvesticije. Navedeni komisiji obravnavata vsebine iz
posameznih strokovnih podrocij skladno s svojimi pristojnostmi in nalogami, ki jih doloci nadzorni
svet. Nadzorni svet lahko, skladno z zakonodajo in dobro prakso, oblikuje tudi druge komisije oz.
delovna telesa, ki obravnavajo vnaprej opredeljena podrocja ali specificna vprasanja, pripravljajo
predloge sklepov nadzornega sveta, skrbijo za njihovo uresnicitev in opravljajo druge strokovne
naloge ter s tem podpirajo delo nadzornega sveta. Nadzorni svet sprotno spremlja potrebe po
oblikovanju komisij oz. delovnih teles. V komisije in delovna telesa po potrebi vkljucuje tudi
zunanje Clane.

9. Razdelitev odgovornosti in pristojnosti med ¢lani organov vodenja in nadzora

Odgovornosti in pristojnosti ¢lanov nadzornega sveta in uprave druzbe izhajajo iz zakonodaje,
Statuta druzbe, Poslovnika o delu uprave in Poslovnika o delu nadzornega sveta.

Uprava

Uprava ima stiri ¢lane: predsednika, dva ¢lana in delavskega direktorja, ki je imenovan v skladu z
Zakonom o sodelovanju delavcev pri upraviljanju. Mandat posameznega Clana uprave traja pet let z
moznostjo ponovnega imenovanja.

Clane in predsednika uprave druzbe imenuje nadzorni svet, ki si s skrbno in pravo&asno izbiro
novih ¢lanov uprave prizadeva za kontinuiteto uprave. Nadzorni svet imenuje ¢lane uprave, razen
delavskega direktorja, na predlog predsednika uprave.

Uprava vodi posle druzbe samostojno in na lastno odgovornost. Pri dolocenih odlocitvah, kot to
podrobno doloc¢a statut ali sklep nadzornega sveta, uprava potrebuje soglasje nadzornega sveta.
Podrocja odgovornosti posameznih ¢lanov uprave so opredeljena z dokumentom Pristojnosti in
odgovornosti makro raven, ki jih sprejme uprava. Uprava odlo¢a z vecino oddanih glasov. V
primeru enakega Stevila glasov odloci glas predsednika uprave.

Predsednik uprave zastopa in predstavlja druzbo posami¢no in neomejeno. Vsak drugi ¢lan uprave
zastopa druzbo neomejeno skupaj s predsednikom uprave.

Uprava redno, pravocasno in temeljito obves¢a nadzorni svet o vseh pomembnih aktivnostih, ki se
nanasajo na poslovanje druzbe.

Nadzorni svet

Nadzorni svet ima 3Sest ¢lanov, od tega sta dva clana predstavnika delavcev, enega pa imenuje
Vlada Republike Slovenije na podlagi Zakona o igrah na sreco. Clane nadzornega sveta, ki so
predstavniki kapitala, izvoli skupscina delnicarjev. Clani nadzornega sveta so izvoljeni za dobo
$tirih let in so po preteku lahko ponovno izvoljeni. Nadzorni svet med svojimi clani izbere
predsednika in njegovega namestnika.

Pri izbiri kandidatov za ¢lane nadzornega sveta se poleg zakonskih in statutarnih zahtev oziroma
pogojev ter ustrezne usposobljenosti, strokovnosti, ugleda, osebne integritete in ciljne
usmerjenosti kandidatov, uposteva tudi raznolikost glede znanja, vescin, izkuSenj ter raznolikost
glede drugih osebnih okolis¢in kandidatov (spol, starost, izobrazba, ipd.).

Ob konstituiranju nadzornega sveta, nastopu mandata novih ¢lanov nadzornega sveta oziroma ob
imenovanju komisij nadzornega sveta, predsednik nadzornega sveta s pomocjo uprave druzbe in
sekretarja nadzornega sveta zagotovi kakovostno uvajanje ¢lanov nadzornega sveta.
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Sodelovanje med upravo in nadzornim svetom

Uprava in nadzorni svet tesno sodelujeta v korist druzbe in si prizadevata doseéi soglasje glede
vseh relevantnih odlocitev. Predsednik uprave mora predsednika nadzornega sveta nemudoma
obvestiti o pomembnih dogodkih, ki so nujni za oceno poloZaja in posledic, kot tudi za vodenje
druzbe. Nadzorni svet nadzoruje vodenje druZbe. Poleg pristojnosti, ki jih ima skladno z
zakonodajo, nadzorni svet daje soglasje h klju¢nim odlocitvam uprave, v skladu s pristojnostmi po
zakonu in Statutu ter na podlagi sklepa nadzornega sveta o omejitvah uprave.

10. Pravila med druzbo, vklju¢no s povezanimi druzbami, in njihovimi élani uprave ali
¢lani nadzornega sveta, ki niso urejena z zakonskimi predpisi o nasprotju interesov

Druzba si pri svojem poslovanju prizadeva za skladnost poslovanja s pravili na vseh nivojih
delovanja. Pri tem sledi strategiji zmanjSevanja tveganj skladnosti poslovanja predvsem na
naslednjih podrodjih: igralniSko pravo, delovno pravo, preprecevanje korupcije in nasprotja
interesov, varstvo podatkov in prepreCevanje pranja denarja.

Druzba ima zaradi ucinkovitega obvladovanja tveganj Odbor za tveganja, ki redno in preventivno
spremlja in izvaja kontrolo oz nadzor nad tveganji in ukrepi za minimiziranje le teh.

Druzba ima na podrocju skladnosti poslovanja sprejete interne akte, in sicer Kodeks korporativhega
upravljanja Skupine HIT v katerem je podrobneje opredelila tudi pravila upravljanja in odnosov
znotraj Skupine HIT, Eti¢ni kodeks druZzbe HIT, Pravilnik o poslovanju druzbe HIT d.d. Nova Gorica
S povezanimi osebami, organizacijsko navodilo Preprefevanje pranja denarja in financiranja
terorizma ter Pravilnik o varovanju osebnih podatkov.

11. Strategija komuniciranja druzbe, razkrivanja poslovnih informacij ter varovanje
zaupnosti

Osnovni namen vseh komunikacijskih aktivnosti s klju¢nimi delezniki, ki so opredeljeni v tocki 3 te
Politike upravljanja, je zagotavljanje transparentnosti in krepitve ugleda druzbe. Komuniciranje
poteka na nacin, da sporocila doseZejo ciljno javnost pravocasno, v Zeleni obliki in da so ¢im bolj
jasna z namenom, da so pravilno razumljena.

Podrod&je varovanja poslovnih skrivnosti in postopki pri ravnanju z nadzorovanimi informacijami so
v druzbi urejeni s Pravilnikom o doloc¢anju in varovanju poslovnih skrivnosti, ki dolofa sistem
dolo¢anja in oznacevanja poslovnih skrivnosti ter postopke v primeru neupravi¢enega posredovanja
podatkov, ki so poslovna skrivnost druzbe.

Druzba je zavezanka po Zakonu o dostopu do informacij javnega znacaja, zato z zakonom dolo&ene
podatke javno objavlja na spletni strani www.hit.si.

12. Varovanje interesov zaposlenih v druzbi

Druzba se zaveda, da so za uspe$no uresnifevanje zastavljenih ciljev pomembni motivirani in
zadovoljni zaposleni, zato krepi organizacijsko kulturo, ki temelji na pozitivni klimi in zadovoljstvu
zaposlenih na delovnem mestu. Prizadeva si za uravnotezenost poklicnega in zasebnega Zivljenja,
zaposlenim pa zagotavlja enake moznost razvoja.

Spodbujanje izobraZevanja in razvoja zaposlenih
Druzba zaposlenim poleg zakonsko predpisanih izobraZevanj in usposabljanj omogoca programe
izobrazevanj za vsa strokovno-tehni¢na podrodja in znanja za vodenje. Pri oblikovanju
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izobraZevalnih programov se poseben poudarek namenja odnosu do gostov ter dvigu kakovosti
storitev, ciljnemu vodenju ter usposabljanju vodij za razvoj klju¢nih voditeljskih kompetenc.

Druzba uvaja oziroma nadgrajuje ciljno vodenje ter prepoznava in nagrajuje najuspesnejSe. Z
ocenjevanjem in razvojem kompetenc med zaposlenimi krepi uinkovitost in strokovnost.

Druzba oblikuje mreZo internih predavateljev ter aktivno spodbuja interni prenos znanja.

Prepredevanje nedovoljenih posegov Vv osebnost in dostojanstvo zaposlenih ter
preprecevanje diskriminacije

Druzba med zaposlenimi ustvarja pozitivho klimo in na delovnem mestu zagotavlja dobro pocutje,
zato odklanja vsakrSna ravnanja, ki bi na kakréenkoli nadin prizadela dostojanstvo in osebnost
zaposlenih.

Dru’ba zagotavlja varstvo pred trpincenjem na delovhem mestu, spolnim ali drugim
nadlegovanjem ter ima nicelno toleranco do mobinga na delovhem mestu oz. v delovnem okolju.
Prizadeva si za splo$no izboljSanje psihosocialnega delovnega okolja in visoko razvit kulturno-
vrednotni sistem.

DruZba svojim zaposlenim zagotavlja enake moznosti ne glede na spol, raso, barvo koze, starost,
zdravstveno stanje oziroma invalidnost, versko, politi¢no ali drugo prepricanje, ¢lanstvo v
sindikatu, nacionalno ali socialno poreklo, druzinski status, premozenjsko stanje, spolno
usmerjenost ali druge osebne okoli&tine ter zavraéa vse oblike posredne ali neposredne
diskriminacije.

V primeru krsitev druzba ukrepa v skladu z zakonom in internim predpisom - Dogovor o ukrepih za
prepreevanje, odkrivanje in odpravljanje posledic diskriminacije, trpin¢enja ali drugega
nadlegovanja na delovhem mestu.

Skrb za zaposlene in promocija zdravja

Druzba zaposlenim zagotavlja ustrezno delovno okolje, upostevajoc razli¢ne skupine zaposlenih in
zakonodajo s podro&ja varnosti in zdravja pri delu (izobrazevanje s podroc¢ja varnosti in zdravija pri
delu, preventivni zdravstveni pregledi, zagotavljanje osebne varovalne opreme). Zdrav nacin
Zivljenja in ohranjanje zdravja zagotavlja z informiranjem in preventivnim ukrepanjem ter
promocijo zdravja na delovnem mestu.

Z aktivnostmi v sklopu promocije zdravja skusa druzba vplivati na zaposlene, da povecajo svoj
nadzor nad dejavniki, ki vplivajo na zdravje in dobro polutje (zivljenjski slog, delovne razmere,
socialni status, zaposlitev, izobrazba..) ter ozaveddati o varstvu pri delu (prepreCevanje nezgod,
poskodb, poklicnih bolezni, stresa).

Kot druzbeno odgovorno podjetje, ki se zaveda, da so zdravi in zadovoljni zaposleni (zlasti v
storitveni dejavnosti) temelj poslovnega uspeha, se drusba trudi optimizirati delovno okolje,
organizacijo dela in spodbujati zaposlene k z zdraviem povezanemu in odgovornemu vedenju.

Zdravi in zadovoljni delavci, ki delajo v varnem in spodbudnem delovnem okolju so produktivnejsi,
ustvarjalnejdi, redkeje zbolijo in ostajajo zvestejéi delodajalcu, ki jim daje obcutek, da skrbi za
njihovo zdravje, pocutje in osebno rast.

Promocijo zdravja vodi druzba pod sloganom »HIT je FIT«, s katero prispeva k:
- zmanj$anju bolezenskih tezav;
_  znizanju bolniSkega absentizma;
_  vsaj delnim spremembam Zzivljenjskega sloga in navad zaposlenih;
—  ved&jemu zadovoljstvu zaposlenih (in posledi¢no pozitivnejso klimo v podjetju);
—  vedji udinkovitosti na delovnem mestu.
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Sodelovanje s sindikati
V druzbi delujejo trije reprezentativni sindikati, s katerimi uprava druzbe vodi reden socialni dialog.

Druzba ima razmerja z reprezentativnimi sindikati urejana s posebno Pogodbo o pogojih za delo
sindikata, v kateri so podrobneje opredeljeni pogoji za delo sindikata in status sindikalnih
zaupnikov.
Sodelovanje zaposlenih pri upravijanju
Zaposleni sodelujejo pri upravljanju druzbe tudi preko:

- predstavnikov v Svetu delavcev;

- predstavnikov v nadzornem svetu;

- in preko ¢lana uprave - delavskega direktorija.

HIT ima razmerje s Svetom delavcev podrobneje urejeno v posebnem Dogovoru o sodelovanju
delavcev pri upravljanju (Participacijski dogovor).

Zaposleni lahko z vsemi ¢lani uprave komunicirajo neposredno, prav tako pa tudi preko elektronske
poste.

13. Konéne dolo¢be

Politika upravljanja druzbe zacne veljati z dnem, ko jo sprejmeta uprava in nadzorni svet.

Delnicarje in zainteresirano javnost se glede sprejetja in vsebine politike upravljanja seznani z
objavo na spletnih straneh druzbe www.hit.si.

Politika upravljanja se objavi tudi na intranetu druzbe.

V Novi Gorici, 1/7‘?6.2?
/’

Gregoy Bajraktafevic
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